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BRETIGNY SUR ORGE

Axe n° 4 : Attractivité territoriale et développement économique

Fiche action n°6 INTITULE DU PROJET

Promotion du territoire et animation économique

Diagnostic — constat

L'attractivité territoriale et le développement économique sont largement tributaires des moyens qui leur
sont consacrés. Le succes des grands projets porteurs d'ambitions scientifiques et technologiques tient en
grande partie a la solidité et a la pérennité des équipes mises en place pour assurer les missions
d'animation économique et territoriale, et de marketing commercialisation dans la perspective d'attirer les
entreprises et les investisseurs nationaux, européens ou internationaux.

Il est donc apparu comme essentiel de mettre en place pour le projet de redynamisation dans son
ensemble, un dispositif solide et pérenne pour assurer les missions d'animation économique et de
promotion du territoire sur les moyen et long termes.

Descriptif de I’action

Gouvernance et articulation du syndicat mixte du secteur de Brétigny, Leudeville, Plessis-Paté,
Vert-le-Grand avec les maitres d'ouvrage des projets du CRSD

o Le syndicat mixte du secteur de Brétigny, Leudeville, Plessis-Paté, Vert-le-Grand, syndicat
intercommunal, prendra en charge l'ensemble des missions relatives a 1'animation économique et
au marketing territorial sur I'ensemble du territoire du CRSD. Il se dotera pour cela des
compétences nécessaires décrites ci-dessous, qui seront mises a disposition des 3 secteurs de
projets a vocation économique (10, 80 et 160 Ha). La feuille de route du syndicat mixte du
secteur de Brétigny, Leudeville, Plessis-Paté, Vert-le-Grand sera établie et suivie dans le cadre
d'une instance de pilotage et de coordination qui regroupera l'ensemble des collectivités et
acteurs publics engagés dans les différents projets du CRSD. C'est sous 1'égide de cette instance
que seront examinées les actions a mettre en ceuvre et leurs budgets, qui feront ensuite 'objet de
conventions ad hoc soumises en tant que de besoin aux délibérations des collectivités et aux
maitres d'ouvrage concernés.

o La premiere mission du syndicat mixte du secteur de Brétigny, Leudeville, Plessis-Paté, Vert-le-
Grand sera, grace aux compétences dont il se sera doté, de proposer un plan d'action cohérent
avec les différentes ambitions et les budgets affectés au projet global qui sera soumis et discuté
dés 2012 au sein de l'instance de pilotage.

o Le mode de fonctionnement du syndicat mixte du secteur de Brétigny, Leudeville, Plessis-Paté,
Vert-le-Grand, ses régles de gouvernance, ses relations contractuelles avec les différents
partenaires du projet (CAVO, CCVE, SPL, IRBA, INRA, Département de 1'Essonne, etc.) sont
des éléments fondamentaux de la réussite du projet a long terme. Il s'agira en effet d'articuler
efficacement les outils d'animation économique-commercialisation-marketing avec les maitres
d'ouvrage des différents projets d'aménagement a vocation économique. Cette articulation sera
garante d'un systéme efficace de prospection et d'accueil d'entreprises, mais aussi d'une aptitude
de I'ensemble des acteurs a s'inscrire dans un processus d'amélioration permanente (gestion et
animation de zone, création de services, gestion immobiliére, représentation des entreprises et
acteurs scientifiques, ...).

Missions principales :

o Développement économique
o Coordination des projets du CRSD, tenue du planning, animation des acteurs, etc.

o Accompagnement de I’innovation :

o Participation a la préparation et au suivi de 1'étude d'évaluation du potentiel scientifique du
pole de recherche,

o Mise en place et animation de réseaux d'acteurs économiques et de la recherche scientifique,
o recherche et mise en place de partenariats scientifiques et industriels,
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o montage et coordination de projets collaboratifs,
o Aide a la valorisation de la recherche

o Suivi et accueil des entreprises :

o Suivi des grands comptes et des entreprises leaders du secteur, des filiéres cibles

o Accompagnement des actions de prospection

o Accompagnement a l'installation, assistance a la définition des besoins des clients, etc.
o Coordination des relations avec les acteurs économiques :

o Relations avec l'aménageur, les services urbains,

o Relations avec les investisseurs opérateurs commercialisateurs.

o Coordination des partenaires du développement économique : IRBA, INRA poéles de
compétitivité, CCIE, AEE, opérateurs, commercialisateurs, investisseurs, etc.

o Mise en place d’un systéme de gestion des équipements et services dédiés ou mutualisés
o Identification des besoins, réalisation, gestion des équipements répondant a des besoins
spécifiques
o Participation aux différentes études de programmation, aménagement, immobilier
d’entreprise, offre de services, gestion de zone, étude de positionnement stratégique. ..

o Mise en ceuvre des services aux entreprises, spécifiques (financement, innovation, etc.) et aux
salariés

o Promotion du territoire :

o Mise en place d'une stratégie marketing territorial et de promotion du site, France et
international

o Pilotage de I'¢tude de positionnement marketing et du plan d'action de promotion
du territoire,

o Elaboration de D’offre marketing, définition de la promesse, des axes de
communication, calendrier d’action et budget

o Mise en ceuvre et suivi du plan d'action marketing :
o prospection, communication, commercialisation
Moyens a mettre en ceuvre :
o Une AMO permanente en charge de I'ensemble de ces missions
o Partenariats avec I'AEE portant sur :

o La mise a disposition d'un équivalent temps plein sur les compétences développement
économique, marketing territorial, promotion du territoire et stratégie scientifique et
technologique,

o Pour un colt annuel estimé a 88 K€, soit environ 220 K€ sur la période 2012-2014
o Partenariat avec la CCIE sur

o Accompagnement de l'innovation scientifique et technologique, ainsi que des réseaux
d'entreprises en particulier celles concernées par les filiéres ou technologies cibles; cofit
estimé a 44 K€ pour 2013-2014

o Animation des réseaux d'entreprises, animation de clubs et associations de chefs
d'entreprises, organisation d'événements thématiques, cotlt estimé a 40 K€ pour 2013-
2014

o Soit un cott global estimé pour l'intervention de la CCIE de 84 K€ pour la période 2013-
2014

Objectif — résultat attendu
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o Assurer les meilleures chances de succes a long terme en mettant en place un service permanent
d'accueil des entreprises et d'animation économique du territoire

o Faire connaitre le projet et le territoire, renforcement de l'attractivité par la mise en place d'une
communication et d'actions de prospections ciblées

Maitrise d’ouvrage

o syndicat mixte du secteur de Brétigny, Leudeville, Plessis-Paté, Vert-le-Grand, dot¢ dune AMO
permanente

Partenaires

o Collectivités territoriales : CAVO, CCVE, CG91, AEE, CCIE

Début de 1’opération

o Planning engagement: 2012

Délais de réalisation

o Durée : 3 ans minimum

Cot de ’action

Principaux postes de dépenses Montant (€)

AMO Pilotage général et coordination des projets. 1 ETP + assistance 600 K€ (30 % Etat)
Développement économique et animation scientifique. 1 a 2 ETP 400 K€ (30 % Etat)
Marketing territorial : étude de positionnement 100 K€ (30 % Etat)
Marketing territorial : plan actions 120 K€ (30 % Etat)

Indicateurs de suivi qualitatifs / quantitatifs

Nombre d'emplois créés
Nombre d'entreprises implantées
Nombre d'entreprises contactées
Nombre de projets détectés

O O O O

Respect du calendrier

Plan de financement prévisionnel de ’action : 1 220 K€

Co-financeurs Taux Montant €

Etat (FRED) 30 % 366 K€

Conseil Régional

Conseil Général

CCVE

CAVO

syndicat mixte 70 % 854 K€
Fonds Européens

TOTAL 100% 1220 K€
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