COMMENT DEMANDER UNE AUTORISATION


Les recommandations à respecter pour une meilleure instruction du dossier

• Les dates limites de dépôt des dossiers sont impératives pour le bon fonctionnement de la commission.

• Tout changement dans le dossier doit être immédiatement signalé par FAX.

• L’ordre du choix des rôles doit être précisé (seulement 2 choix sont autorisés... Un seul choix est préférable.).

• Le questionnaire "Conditions d’emploi" (document pivot du dossier) doit être très soigneusement et très précisément rempli.

• Pas d’autorisation de travail les dimanches et jours fériés (sauf dérogations spécifiques pour les spectacles vivants : théâtre, cirque...).

• Les enfants ne sont autorisés à jouer au théâtre qu’à partir de l’âge de 9 ans.

• Pendant les vacances scolaires, le temps maximum de travail ne peut excéder 50% de la durée totale des vacances.

• Un enfant ne peut être à la fois rôle et figurant.

• Le travail de nuit -après 20h- nécessite une dérogation de l’Inspection du Travail, suite à la dérogation délivrée par la Commission des enfants du spectacle (Ce qui rend impossible le travail de nuit le lendemain de la Commission).

• Il est nécessaire d’identifier sur le scénario les séquences où interviennent les enfants.

• Les scenarii sont à envoyer simultanément à la Direction Départementale de la Cohésion Sociale de l’Essonne (DDCS), pôle prévention,  à l’attention de Mme BARRET – 98, allée des Champs Elysées – Case 8002 - COURCOURONNES - 91008 EVRY CEDEX  

et 

à la Direction Régionale des Entreprises de la Concurrence et de la Consommation, du Travail et de l’Emploi (DIRECCTE), à l’attention de Mme SIMON : 523 Place des Terrasses – 91035 EVRY CEDEX

L’autorisation de travail n’étant pas un acte usuel de l’exercice de l’autorité parentale, l’accord écrit des deux parents est expressément requis. 

• La  DDCS de l’Essonne n’instruit que les dossiers des sociétés de production qui ont leur siège en Essonne.

Liste des pièces à fournir

Pièces communes aux rôles et aux figurants :

• Lettre de la Société sollicitant l’emploi des enfants.

• Photocopie du Livret de famille ou Livret de parents naturels ou Livret de parents célibataires (pages parents et enfants concernés).

• Autorisation écrite des 2 parents avec noms, prénoms, adresses et qualités ( modèle ci-joint), comprenant l’attestation de lecture du scénario.

• Accord écrit des enfants de plus de 13 ans avec noms, prénoms, adresses (modèle ci-joint).

• Synopsis et scénario avec l’identification précise des rôles des enfants dans chaque scène

Pièces spécifiques :

Pour les rôles

• Questionnaire - " conditions d’emploi "- par enfant, dûment rempli.

• Projet de contrat d’engagement

• Certificat de scolarité

• Avis circonstancié du directeur d’établissement, sur papier à en-tête, avec cachet et signature (pour plus de 3 jours travaillés).

• Certificat médical d’aptitude établi par le CMB * (du pédiatre pour un enfant de - 3 ans)

• Calendrier de travail récapitulatif (jours, horaires...)

* Centre Médical de la Bourse, 26, rue Notre-Dame des Victoires 75 Paris 2° tél : 01.42.60.06.77

Pour les figurants et silhouettes

• Liste des figurants par ordre alphabétique, avec les dates de naissance, les jours travaillés, la rémunération et les lieux et horaires de travail et certificat médical d’un pédiatre si moins de 3 ans.

-Si plus de 5 jours travaillés :

• Certificat de scolarité

• Certificat médical (médecin généraliste ou pédiatre si - de 3 ans)

Durée journalière du travail selon l’âge des enfants :

	Age
	En période scolaire
	En vacances scolaires

	- de 3 ans
	1heure/j
	1heure/j

	de 3 à 6 ans
	2heures/j
	2heures/j

	de 6 à 11 ans
	3 heures/j
	4 heures/j

	de 12 à 16 ans
	4 heures/j
	6 heures /j


La durée journalière s’entend comme temps de présence total (attentes et prestations incluses)

IMPORTANT

Le dossier doit arriver impérativement au plus tard 1 mois avant le début de l’emploi de l’enfant aux services suivants :

· DDCS de l'Essonne, 

· DIRECCTE de l'Essonne

Le délai ne court qu’à la réception du dossier complet.

	Ministère du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité 

Ministère de l'emploi, de la cohésion sociale et du logement

Direction départementale de la  

Cohésion sociale de l’Essonne

Pôle prévention

Bureau : protection des personnes vulnérables

Commission des Enfants du Spectacle

Tél. : 01  69 36 71 28 ou 72 41

Fax : 01 69 36 71 87


	Merci de remplir ce questionnaire le plus complètement et le et précisément possible. 



	
	


CONDITIONS D’EMPLOI

	Articles L 211.6 à L 211.14 et R 211.1 à R 211.12 du Code du Travail

Renseignements obligatoires à fournir à l’appui de toute demande formulée par une entreprise de cinéma, de radiophonie, de télévision ou d’enregistrement sonore préalablement à l’engagement d’un enfant de moins de 16 ans pour un spectacle ou une production déterminée.

                                                                                        (Zone à renseigner)

	Nom, adresse du Siège Social de l’Entreprise

Convention collective dont dépend l’entreprise

Téléphone

Fax

Responsable de la production à contacter

Tél.(portable) :

E-mail 

Nom et Prénom du mineur

Date  et lieu de Naissance

Noms, adresses, professions* des titulaires de l’exercice de l’autorité parentale

Qualité des titulaires de l’exercice de l’autorité parentale :

Père *

Mère *

Tuteur*

Titre du film, de la pièce.....


	


CONDITIONS D’EMPLOI  ( suite 2)

	Rôle * 

Nom du rôle

Certificat du Centre médical de la Bourse 

Certificat pédiatre si enfant < de 3 ans 

 Figuration ou Silhouette 

Adresse(s) précises(s) du lieu de l'emploi, avec dates si plusieurs adresses*

Nombre de jours travaillés

Dates exactes des jours travaillés

Horaires de travail*

Emplois précédemment occupés ou en cours*

Nom de l’agent de l’enfant*

Préciser par qui sera assurée la surveillance effective de l’enfant :

pendant les temps de repos*

pendant les trajets *               

Dispositions prises pour assurer le suivi scolaire*

Adresse de l’école*

Certificat de scolarité  oui           Non 

Avis du directeur d’établissement

(pour plus de 3 jours travaillés)

Oui   non 

Montant brut par cachet et rémunération totale
	Date, cachet et signature du responsable de l’entreprise :


NB :Tout questionnaire incomplet sera immédiatement retourné à la société

· Les informations que vous allez communiquer en remplissant les deux pages de ce document permettront à la Commission des Enfants du Spectacle de Paris de se prononcer quant à l’autorisation d’emploi du ou des mineurs pour le(s)quel(s) vous sollicitez la demande. Ces renseignements (sauf ceux marqués d’un astérisque) feront l’objet d’une saisie sur fichier informatisé.

· La Loi N°78.17 du 6 Janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés s’applique aux réponses faites à ce formulaire. Elle garantit un droit d’accès  et de rectification pour les données vous concernant, auprès de la Direction des Affaires Sanitaires et Sociales de Paris.

MODELE POUR ACCORD D’UN ENFANT

de plus de 13 ans

Je soussigné (e) : ……………………………………………………………………………

né(e) le : ………………………………………………………………………………………

à : ………………………………………………………………………………………………

domicilié (e) à : ………………………………………………………………………………

déclare participer de mon plein gré en qualité de …………………………………………

 au tournage du film 
 au spectacle

 à l’enregistrement

provisoirement ou définitivement intitulé…………………………………………………

produit par la société : ………………………..

du : ……………….au :……….………………










Signature










(enfant)

A :……………………………………………………Le : ………………………………..

MODELE POUR AUTORISATIONS PARENTALES

L’autorisation de travail n’étant pas un acte usuel de l’autorité parentale, l’accord et la signature des deux parents sont expressément requis.

Nous soussignés :

Madame* :…………………………………………………Profession :……………………

Demeurant : …………………………………………………………………………………

Monsieur* : :………………………………………………Profession : …………………...

Demeurant : …………………………………………………………………………………

Mariés 
Divorcés 
Séparés 
Célibataire 
Concubinage 
Veuf(ve)  Tuteur(trice)  

Respectivement représentants légaux de

l’enfant :…………………………………………………..

Né(e) le :……………………………………….à : …………………………………………

Autorisons par la présente notre enfant à participer au tournage du film :…………………..

………………………….du : ………….au :……….: ………………

produit par la société : ………………………………………………………………………..

Nous attestons avoir lu le scénario.

Signature






Signature

(mère)







(père)





A :……………………………………………………Le : ………………………………..

* : Mettre le nom et le prénom pour chaque représentant légal.



